
 

 

 

 Referat  

Kinder und Jugend 

 

Merkblatt Verantwortlichkeiten 
 
Im Referat Kinder und Jugend kommen Menschen mit verschiedenen Rollen und Zuständigkeiten 

zusammen. Die Rollen haben dabei unterschiedliche Aufgaben im Bereich Prävention 

sexualisierter Gewalt. Für jede Rolle wurden diese Aufgaben und Zuständigkeiten gesammelt. 

Die Aufgaben sind nach Ebenen sortiert und aufsteigend beschrieben, sodass für die letzte 

beschriebene Ebene auch alle Aufgaben der unteren Ebenen gelten. 

 

Ehrenamtliche 

Ehrenamtliche haben verschiedenste Aufgaben im Referat Kinder und Jugend. Als Workshop-
Leiter_in, Anleiter_in, Betreuer_in, Co-Referent_in, Teamer_in, Gruppenleiter_in oder 
Moderatoren_in haben Ehrenamtliche folgende Aufgaben zur Prävention sexualisierter Gewalt: 

 
o sensibilisiert die Teilnehmenden für Prävention und sorgt für Transparenz beim 

Beschwerdemanagement 

o ist aufmerksam für Grenzverletzungen 

o Ist Ansprechpartner_in und interveniert bei Grenzverletzungen zwischen 

Teilnehmenden 

o vermittelt Beratung  

o unterstützt bei der Einhaltung von Ordnung und Absprachen 

o ist Vorbild für Haltung und Leitungsverhalten 

o informiert die nächste Ebene  

o informiert zu Beginn einer jeden Veranstaltung über das Beschwerdemanagement 

und Ansprechpersonen  

 
Hauptamtliche  

Es gibt im Referat Kinder und Jugend angestellte Hauptamtliche. Als Seminarleitung, 
Veranstaltungsleitung, AK-Leitung oder Referent_in des Referats Kinder und Jugend haben 
Hauptamtliche folgende Aufgaben zur Prävention sexualisierter Gewalt: 
 

o Alle Aufgaben, die auch Ehrenamtliche haben 

o berät mit der Durchführung Beauftragte (s.o.) in ihrer Rolle 

o sanktioniert Regelverstöße 

o ist Ansprechpartner_in für Teilnehmende 

o sichert die Bearbeitung der Beschwerden oder Eingaben bezüglich der Veranstaltung 

und gibt andere verantwortungsvoll weiter. 

o meldet übergriffiges Verhalten an Fachbereichsleitung und/ oder Referat Prävention 

und Intervention 
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o stellt die Einhaltung der Rahmenordnung Prävention sicher (u. a. Schulungen für 

Mitarbeitende, Personalauswahl) 

o vermittelt die Haltungen (Achtsamkeit, Grenzachtung)  

o macht das Beschwerdemanagement transparent 

o hat sich zum Thema Prävention weitergebildet 

o ist über Qualität der Prävention bei Kooperationsveranstaltungen im Sinne des 

Einsatzes für sichere Orte informiert 

o zeigt gemeinsame Haltung im Erzbistum Hamburg, was Prävention betrifft (Themen 

der Selbstverpflichtungserklärung) 

o achtsame Haltung im eigenen Handeln 

Fachbereichsleitungen 

Darüber hinaus haben hauptamtliche Fachbereichsleitungen folgende Aufgaben: 
 

o Alle Aufgaben, die auch Ehrenamtliche und Hauptamtliche haben 

o kontrolliert die Einhaltung der Präventionsmaßnahmen  

o ist Teil der Informationskette und des Beschwerdemanagements,  

o stellt sicher, dass die hauptamtlichen Referent_innen Prävention im Blick behalten 

o sorgt für Information an die Referatsebene 

o hält das Thema Prävention im Fachbereich wach 

o sichert die Qualität der Prävention bei Kooperationsveranstaltungen im Sinne des 

Einsatzes für sichere Orte und stellt entsprechende Forderungen und Ressourcen 

o spricht Prävention in Einstellungsgesprächen und im Onboarding an 

o führt neue Mitarbeiter_innen in ihr Verantwortungsfeld der Prävention sex. Gewalt 

ein oder beauftragt eine_n Mentor_in 

 
Referatsleitung 

Als Leitung des Referats Kinder und Jugend gehören zu den Aufgaben zur Prävention 
sexualisierter Gewalt noch folgende: 
 

o Alle Aufgaben, die auch Ehrenamtliche, Hauptamtliche und Fachbereichsleitungen 

haben 

o ist Teil der Informationskette und des Beschwerdemanagements,  

o berät die Fachbereichsleitungen 

o Rückbindung an die Abteilungsebene 

o Wachhalten des Themas Prävention 

o sichert Qualität der Prävention bei Kooperationsveranstaltungen im Sinne des 

Einsatzes für sichere Orte und stellt entsprechende Forderungen und Ressourcen 

o führt neue Fachbereichsleitungen in ihr Verantwortungsfeld der Prävention sex. 

Gewalt ein  
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o Leitbild „Begeistert unterwegs“ vermitteln 

o Schutzkonzept evaluieren 

 
Abteilungsleitung/EGV 

Das Referat Kinder und Jugend ist Teil der pastoralen Dienststelle im Erzbistum Hamburg. Daher 
sind folgende Aufgaben zur Prävention sexualisierter Gewalt übergeordnet in Stellen außerhalb 
des Referats Kinder und Jugend: 

o Maßnahmen, Instruktionen 

o Fortbildungsverpflichtung für HA 

o Nachweis Präventionsfortbildung 

 
 
 
 
 


